* X %
*
*

s AV |
* kX Ministero della Pubblica lstruzione

. Dipartimento per la Programmazone
Unione Europea Direzione Generale per gli Affari Internazionali
Fondo Sociale Europeo Ufficio V 20072013 G
PON [ AR o ! |l
“Competenze per lo Sviluppo”

*
*

LEUrogs vEstame

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

ISTITUTO COMPRENSIVO “S.M. MILANI”

ViaU. Foscolo - 80023 CAIVANO (NA) - Tel./Fax 081 8354621
e-mail: naic88700l @istruzione.it - sito web: http://www.comprensivomilani.it
Cod.Mecc. NAIC88700L - Cod. fiscale 80104350634

Prot. n. 754/A24

Oggetto: Fondo Sociale Europeo
Programma Oper ativo Nazionale “ Competenze per 1o sviluppo”
Programmazione 2007-2013, annualita 2008/2009 — Progetto C-1-FSE-2008-2174
Awviso Selezione Tutor

AVVISO PUBBLICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 'Awiso del MIUR Prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008 per la presentazione delle proposte
relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013 —
2007 IT 051 PO 007 - finanziato con il FSE. Annualita 2008 e 2009”, ed i relativi alegati numeri IV e VI,
Visto il progetto relativo d Programma Operativo Nazionale “ Competenze per 1o Sviluppo” periodo
2007-2013, annualita 2008/2009, predisposto dal’l.C. “S.M. Milani”di Caivano, Prot. n. 5643/A24,
approvato con delibera del Collegio Docenti n. 184 del 01/10/2008, e trasmesso a MIUR e all’ USR per la
Campanig;

Visto il provvedimento del MIUR prot. n. AOODGAI/15950 del 18/12/2008, che autorizzava il Piano
Integrato d'Istituto “Competenze per lo Sviluppo” programmazione 2007-2013, annualita 2008/2009,
identificato dal codice C-1-FSE-2008-2174 dl’ Istituto Comprensivo “S.M. Milani” di Caivano (NA);

Vista I’ Autorizzazione dei Piani Integrati — Annualita 2008/2009 pubblicata da MPI con Awviso prot. n.
AOODGAI — 15950 del 18/12/08

Vistala comunicazione di Autorizzazione dei Piani Integrati — Annualita 2008/2009 dell’ USR Campania con
Awiso prot. n. AOODRCA/RU/131 del 8/1/2009

Vistala deliberan 187 del Collegio Docenti del 20/01/2009;

Vistaladediberade Consiglio d'Istituto n. 166 del 20/01/2009;

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei” Prot. n. AOODGAI1511 del 18 febbraio 2008;



Ali

DISPONE

fini dell’attuazione del Piano Integrato degli Interventi “Competenze per lo Sviluppo’
programmazione 2007-2013, annualita 2008/2009, identificato dal codice C-1-FSE-2008-2174, éindetta
una selezione pubblica per I'individuazione eil reclutamento di Tutor.

Art. 1
Piano integrato degli interventi

[l Piano Integrato degli interventi, identificato dal codice C-1-FSE-2008-2174, € articolato come segue:

el o Modulo N. Destinatari
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Recupero delle competenze in matematica 30 N. 25 alunni
Class IV eV Primaria Primaria
Recupero delle competenze in matematica 30 N. 25 alunni
Class | Secondariadi 1° grado Secondaria
Recupero delle competenze in matematica 30 N. 25 alunni
Class 1l Secondaria di 1° gradon. 1 Secondaria
Recupero delle competenze in matematica 30 N. 25 alunni
Classi Il Secondariadi 1° grado n. 2 Secondaria

C | 1 [Recupero delle competenze in matematica 30 | N.25alunni
Class |1l Secondariadi 1° grado Secondaria
Potenziamento delle competenze in lingua madre con il linguaggio teatrale| 50 N. 40 alunni
Class Il elll secondaria di 1° grado Secondaria
Recupero delle competenze in lingua madre 50 N. 25 alunni
Class | Secondariadi 1° grado Secondaria
Recupero delle competenze in lingua madre 50 N. 25 alunni
Class IV eV Primaria Primaria
Potenziamento delle competenze in lingua inglese 50 N. 25 alunni
Class IV eV Primaria Primaria
Potenziamento delle competenze in lingua inglese 50 N. 25 Alunni
Class 11l Secondariadi 1° grado Secondaria

| cors s svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede dell’ Istituto, nel periodo febbraio-agosto 2009,

secondo apposito calendario definito dal GOP e pubblicato dal Dirigente Scolastico.

Art. 2
Oggetto della selezione

Laselezione éfinalizzata al’ individuazione e a reclutamento delle seguenti figure:

N° 5 Tutor per moduli formativi relativi al recupero di competenze in matematica nei moduli
formativi di cui al’art. 1. Ogni Tutor ricevera un compenso di Euro 30,00 (trenta/00) comprensivi
delle ritenute conto dipendente e dell’ IRAP (8,50%) conto stato per n. 30 ore complessive.

N° 1 Tutor per attivita relative d potenziamento delle competenze in lingua madre con il
linguaggio teatrale nel moduli formativi di cui all’art. 1. 1l Tutor ricevera un compenso di Euro
30,00 (ottanta/00) comprensivi delle ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto stato per
n. 50 ore complessive.

N° 2 Tutor per attivita relativea recuper o delle competenze in lingua madre nel moduli formativi
di cui dl’art. 1. Ogni Tutor ricevera un compenso di Euro 30,00 (trenta/00) comprensivi delle
ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto stato per n. 50 ore complessive.

N° 2 Tutor per attivita relatived potenziamento delle competenze in Lingua Inglese nei moduli
formativi di cui al’art. 1. Ogni Esperto ricevera un compenso di Euro 30,00 (trenta/00) comprensivi
delle ritenute conto dipendente e dell’ IRAP (8,50%) conto stato per n. 50 ore complessive.




L attivitae i compiti dei Tutor sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I’ attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europel”, che gli aspiranti sono tenuti a prendere in visione, reperibili sul
sto del MIUR a link “Fondi Strutturali”.

In generale essi sono tenuti a

1

2.

3.

svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto, assicurando
la propria presenza negli incontri propedeutici al'inizio delle attivita e/o funzionali ad esse

produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e ala vautazione dell'attivita didattica e
formativa

curare la documentazione amministrativa e didattica, registrare le frequenze e |’andamento delle
ativita

supportare |’ esperto nella somministrazione dei materiai didattici

curare la registrazione corretta dei dati sul sistema informativo relativamente a proprio modulo di
docenza

Art. 3
Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare dla selezione in qualita di Tutor i docenti in servizio presso I'l.C. “S.M. Milani” nel
corrente anno scolastico, con contratto a tempo indeterminato, 0 con contratto a tempo determinato fino a 31
agosto 20009.

Per i moduli formativi rivolti ad aunni della scuola secondaria di primo grado s richiede il possesso di un
diploma di laurea quadriennale o quinquennale.

Art. 4
Criteri di sdlezione

Per la selezione degli aspiranti al’incarico di esperti s procedera ala vautazione dei curricula, e
al’ attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione di seguito definiti:

Titoli Punteggio
Diplomadi laurea Max 10
Altri titoli di studio pari o superiori Max 5 per ogni titolo
Max 10 totali
Titoli/abilitazioni professionali coerenti con le attivita Max 3 per ogni titolo
formative Max 10 totdli
Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzazione Max 4 per ogni titolo
Max 10 totali
Cors di perfezionamento /0 aggiornamento coerenti con le Max 3 per ogni titolo
attivita formative - Min. 20 ore Max 10 totdli
Competenze informatiche certificate Max 2 per ogni titolo
Max 5 totali
Docenza €/o tutoraggio in progetti UE o dtri Enti/Istituzioni Max 2 per ogni progetto
Max 10 totali
Docenza universitaria Max 2 per ogni anno; max 1 per ogni
incarico di durata inferiore all’ anno;
Max 10 totali
Docenzalconsulenza sistema integrato della formazione Max 2  per ogni incarico
Max 10 totali
Attivitadi docenza nella scuola Max 2 per ogni ahno
Max 20 totali
Pubblicazioni coerenti con le attivita formative Max 2 per ogni pubblicazione
Max 10 totali
Altre competenze e/o esperienze Max 10
coerenti con le attivita formative




Art. 4
Esclusonedalla selezione
| candidati sono ammessi con riserva ala selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto del requisiti pud
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.

Art. 5

Formulazione delle graduatorie
II' Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2, provvedera ala
formulazione di graduatorie di merito per ciascuno del profili richiesti nell’art. 1, e provvedera
al’individuazione degli esperti da nominare.
| risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo della scuola
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Art. 6
Rinunziaesurroga

In caso di rinunzia alla nomina di esperto s procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
al’art. 5.

Art. 7

M odalita di partecipazione

Gli aspiranti Tutor dovranno far pervenire la domanda di partecipazione ala sdlezione, indirizzata a
Dirigente Scolagtico, entro le ore 14.00 del 16/02/2009, presso I’ ufficio di segreteriadell’l.C. “S.M. Milani”
di Caivano, Via Ugo Foscolo — 80023 Caivano (NA) amezzo posta (fa fede il timbro postale) o atro mezzo.
Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in
considerazione.
La domanda, redatta in carta semplice, con alegato il curriculum vitae dettagliatamente compilato e
debitamente firmato secondo il modello europeo, deve contenere le generaita complete (cognome, nome,
luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico), e dovra
chiaramente indicare il modulo o i moduli formativi per cui s intende partecipare alla selezione. |l
candidato dovra dichiarare sotto personae responsabilita (allegare copia di un documento di
riconoscimento valido, penal’esclusione) i requisiti di ammissione, di accettare la calendarizzazione degli
incontri che verra proposta dal GOP, nonché la disponibilita a svolgere le attivita connesse all’ uso della
piattaforma Gestione degli interventi PON e/o della piattaforma SOS Studenti.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, I’ autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. L.von 196 del 30 giugno 2003.

Art. 8
Incarichi
L’ attribuzione degli incarichi avverratramite Provvedimento del DS di affidamento di incarico. La durata dei
contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La remunerazione sara contenuta nei
limiti massimi stabiliti dalle singole azioni.
Art. 9
Trattamento dei dati personali
Ai sens del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il LS e SPP di
Caivano per lefinalitadi gestione della selezione.
| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ale amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o ala posizione giuridico-economica del candidato. L’ interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.
Art. 10
Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
Affissione all’ abo della scuola;
Pubblicazione sul sito web www.progettoponscuolaiit ;



Attraverso e-mail inviate a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli;
Tramite affissone di manifesti murali.

Art. 11
Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, s applicano le disposizioni previste da
disciplinare relativo a conferimento del contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse, nonché,
per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concors pubblici.

Caivano, 04/02/2009

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Falco



