[image: image1.jpg]FONDI P
STRUTTURALI o= .
[or— EUROPEI 20072015 wa

COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE) - AMBIENTI PER L' APPRENDIMENTO (FESR)

aoraa Nazionle er o Suuppo

[

foll Autonomia Scolastica
windie

[





ISTITUTO  COMPRENSIVO   “S.M. MILANI”

Via U. Foscolo  -  80023  CAIVANO (NA)  - Tel./Fax  081  8354621

e-mail:  naic88700l@istruzione.it  - sito web: http://www.comprensivomilani.it
Cod.Mecc. NAIC88700L - Cod. fiscale 80104350634

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Prot. n. 147/A24







        Caivano, 13/01/2012
Oggetto: PON “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E 

   Progetto C-1-FSE-2011-1337
   Graduatorie  Esperti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista 
la Decisione della Commissione Europea C(2007) 5483 del 07/11/2007 che approvava il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007IT051PO007F.S.E. programmazione 2007-2013, a valere su Fondo Sociale Europeo, a titolarità Ministero della Pubblica Istruzione;

Visto   l’Avviso del MIUR Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011 per la Presentazione delle proposte  relative al Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007F.S.E. - finanziato con il FSE,.Annualità 2010/11;

Vista 
l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2011/12 pubblicata dal MIUR con Avviso Prot. n: AOODGAI/11481 del 13/10/2011, che autorizzava  il Piano Integrato d’Istituto “Competenze per lo sviluppo” identificato dai codici C-1-FSE-2011-1337 all’Istituto Comprensivo “S.M. Milani” di Caivano (NA);

Vista    la delibera del Consiglio d’Istituto n.4 del 20/10/2011;

Viste
le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007/2013”, edizione 2009, Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;
Visto  
il bando di concorso per la selezione degli Esperti prot. n. 6146/A24 del 29/11/2011;
Vista 
la graduatoria Esperti Prot. n. 6847/A24 del 23/12/2011;
Visto 
il ricorso presentato dalla prof.ssa Lo Tufo Maria Rosaria Anna, agli atti con prot. 6858/A24 del 27/12/2011 avverso la graduatoria Esperti prot. n. 6847/A24 del 23/12/2011;
Visto 
il provvedimento di decisione del ricorso della prof.ssa Lo Tufo Maria Rosaria Anna prot. n. 129/A24 del 13/01/2012;
Acclarata l’omessa valutazione e inserimento in graduatoria Esperti prot. n. 6847/A24 del 23/12/2011 della candidatura della sig.ra Susan Strong, presentata entro i termini dal British Centre S.a.S di Bervicato Iuri 
PUBBLICA

Graduatoria di merito per l’individuazione degli Esperti Piano Integrato degli Interventi “Competenze per lo Sviluppo” programmazione 2007-2013, Progetto C-1-FSE-2011-1337, per i seguenti moduli:  
· “Laboratorio di scrittura creativa I - Secondaria” 
· “Laboratorio di scrittura creativa I - Secondaria”
· “Miglioramento delle competenze in lingua inglese - Primaria”
· “Miglioramento delle competenze in lingua inglese - Secondaria”
Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Teresa Ummarino
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ISTITUTO  COMPRENSIVO   “S.M. MILANI”

Via U. Foscolo  -  80023  CAIVANO (NA)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



PON

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Progetto C-1-FSE-2011-1337
Graduatoria di merito Esperti
“Laboratorio di scrittura creativa I - Secondaria”

PROSPETTO COMPARATIVO 
	Titoli
	Bilancio Carmen
	Crescenzi Stefano
	Della Volpe Giuseppina
	De Luca Marianna
	Di Micco Grazia
	Falco Maria Giuseppina
	Finizio Vincenza
	Iannotta Claudio
	Lo Tufo  Maria Rosaria Anna
	Radice Riccardo
	Ruggiero Filomena
	Quindici Rosalba

	Titolo di studio di accesso
	6
	10
	10
	10
	10
	8
	6
	10
	6
	6
	4
	10

	Altri titoli di studio pari o superiori a quello di accesso coerenti …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzaz. coerenti…
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formazione e/o aggiornamento 

coerenti …
	
	
	
	1,5
	
	
	1,5
	
	2,5
	
	1
	

	Competenze informatiche certificate
	1
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	
	1

	Attività di Esperto/Docente in progetti PON coerenti…
	
	3,5
	3
	5
	
	5
	5
	3,5
	2
	2,5
	
	3

	Attività di Docente/Formatore

per Enti/Istituzioni…
	
	
	
	3
	
	3
	0,5
	
	1
	
	3
	

	Attività di docenza nella scuola/università


	5
	8
	
	8
	4
	8
	4
	1
	8
	8
	8
	2

	Opere e pubblicazioni

coerenti con le attività formative
	
	
	5
	4
	
	3
	
	2
	4
	
	
	

	Altre  esperienze professionali

coerenti …
	
	
	
	
	
	
	2,5
	
	3
	
	
	

	Totale
	13
	21,5
	18
	33,5
	15
	27
	20,5
	17,5
	27,5
	18,5
	16
	16


GRADUATORIA DI MERITO
	Posto
	Nominativo
	Punti

	1
	De Luca Marianna
	33,5

	2
	Lo Tufo Maria Rosaria Anna
	27,5

	3
	Falco Maria Giuseppina 
	27

	4
	Crescenzi Stefano
	21,5

	5
	Finizio Vincenza
	20,5

	6
	Radice Riccardo
	18,5

	7
	Della Volpe Giuseppina
	18

	8
	Iannotta Claudio
	17,5

	9
	Ruggiero Filomena
	16

	10
	Quindici Rosalba
	16

	11
	Di Micco Grazia
	15

	12
	Bilancio Carmen
	13


Il Dirigente scolastico

   Prof.ssa Teresa Ummarino
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ISTITUTO  COMPRENSIVO   “S.M. MILANI”

Via U. Foscolo  -  80023  CAIVANO (NA)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



PON

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Progetto C-1-FSE-2011-1337
Graduatoria di merito Esperti
“Laboratorio di scrittura creativa II - Secondaria”

PROSPETTO COMPARATIVO 

	Titoli
	Crescenzi Stefano
	Della Volpe Giuseppina
	De Luca Marianna
	Di Micco Grazia
	Finizio Vincenza
	Iannotta Claudio
	Lo Tufo  Maria Rosaria Anna
	Radice Riccardo
	Ruggiero Filomena
	Quindici Rosalba

	Titolo di studio di accesso
	10
	10
	10
	10
	6
	10
	6
	6
	4
	10

	Altri titoli di studio pari o superiori a quello di accesso coerenti …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzaz. coerenti…
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Formazione e/o aggiornamento 

coerenti …
	
	
	1,5
	
	1,5
	
	2,5
	
	1
	

	Competenze informatiche certificate
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	
	1

	Attività di Esperto/Docente in progetti PON coerenti…
	3,5
	3
	5
	
	5
	3,5
	2
	2,5
	
	3

	Attività di Docente/Formatore

per Enti/Istituzioni…
	
	
	3
	
	0,5
	
	1
	
	3
	

	Attività di docenza nella scuola/università


	8
	
	8
	4
	4
	1
	8
	8
	8
	2

	Opere e pubblicazioni

coerenti con le attività formative
	
	5
	4
	
	
	2
	4
	
	
	

	Altre  esperienze professionali

coerenti …
	
	
	
	
	2,5
	
	3
	
	
	

	Totale
	21,5
	18
	33,5
	15
	20,5
	17,5
	27,5
	18,5
	16
	16


GRADUATORIA DI MERITO
	Posto
	Nominativo
	Punti

	1
	De Luca Marianna
	33,5

	2
	Lo Tufo Maria Rosaria Anna
	27,5

	3
	Crescenzi Stefano
	21,5

	4
	Finizio Vincenza
	20,5

	5
	Radice Riccardo
	18,5

	6
	Della Volpe Giuseppina
	18

	7
	Iannotta Claudio
	17,5

	8
	Ruggiero Filomena
	16

	9
	Quindici Rosalba
	16

	10
	Di Micco Grazia
	15


Il Dirigente scolastico

   Prof.ssa Teresa Ummarino
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ISTITUTO  COMPRENSIVO   “S.M. MILANI”

Via U. Foscolo  -  80023  CAIVANO (NA)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



PON

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Progetto C-1-FSE-2011-1337
Graduatoria di merito Esperti
“Miglioramento delle competenze in lingua inglese - Primaria”
PROSPETTO COMPARATIVO 
	Titoli
	Di Bellonia Michela 
	Rees Nigel Mark
	Strong Susan

	Titolo di studio di accesso
	10
	10
	10

	Altri titoli di studio pari o superiori a quello di accesso coerenti …
	
	
	

	Abilitazione insegnam. lingua inglese :

CELTA, TESOL TEFL
	3
	3
	3

	Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzaz.  coerenti
	1
	4
	3

	Formazione e/o aggiornamento 
coerenti …
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	
	
	

	Attività di Esperto/Docente in progetti PON coerenti…
	
	
	

	Attività di Docente/Formatore

per Enti/Istituzioni…
	
	
	

	Attività di docenza nella scuola/università


	
	8
	6

	Opere e pubblicazioni

coerenti con le attività formative
	
	
	

	Altre  esperienze professionali

coerenti …
	2
	5
	5

	Totale
	16
	30
	27


GRADUATORIA DI MERITO
	Posto
	Nominativo
	Punti

	1
	Rees Nigel Mark
	30

	2
	Strong Susan
	27

	3
	Di Bellonia Michela
	16


ESCLUSI
	N.
	Nominativo
	Motivo esclusione

	1
	Lambiase Nicoletta
	Mancaza titolo di accesso

Mancanza status madrelingua


Il Dirigente scolastico

   Prof.ssa Teresa Ummarino
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ISTITUTO  COMPRENSIVO   “S.M. MILANI”

Via U. Foscolo  -  80023  CAIVANO (NA)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



PON

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Progetto C-1-FSE-2011-1337
Graduatoria di merito Esperti
“Miglioramento delle competenze in lingua inglese - Secondaria”
PROSPETTO COMPARATIVO 
	Titoli
	Di Bellonia Michela 
	Rees Nigel Mark
	Strong Susan

	Titolo di studio di accesso
	10
	10
	10

	Altri titoli di studio pari o superiori a quello di accesso coerenti …
	
	
	

	Abilitazione insegnam. lingua inglese :

CELTA, TESOL TEFL
	3
	3
	3

	Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzaz.  coerenti
	1
	4
	3

	Formazione e/o aggiornamento 
coerenti …
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	
	
	

	Attività di Esperto/Docente in progetti PON coerenti…
	
	
	

	Attività di Docente/Formatore

per Enti/Istituzioni…
	
	
	

	Attività di docenza nella scuola/università


	
	8
	6

	Opere e pubblicazioni

coerenti con le attività formative
	
	
	

	Altre  esperienze professionali

coerenti …
	2
	5
	5

	Totale
	16
	30
	27


GRADUATORIA DI MERITO
	Posto
	Nominativo
	Punti

	1
	Rees Nigel Mark
	30

	2
	Strong Susan
	27

	3
	Di Bellonia Michela
	16


Il Dirigente scolastico

   Prof.ssa Teresa Ummarino
